
パレアの由来
「パレア」は「つきあい、
交際、仲間」を意味す
るギリシャ語で、心の交
流があり、誰もが仲良く
利用できる施設をイメ
ージしたネーミングです。
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働
き
方
改
革
が
求
め
ら
れ
る
背
景

　
昭
和
的
な
働
き
方
は
、長
時
間
労
働
や
全
国
転
勤
、職
種
無
限
定
な
ど
、男
性

中
心
の
同
質
的
労
働
者
像
を
前
提
と
し
て
い
る
点
に
特
徴
が
あ
り
ま
し
た
。し

か
し
現
在
、人
口
減
少
が
進
み
、働
く
女
性
も
増
え
、多
様
な
働
き
方
が
求
め
ら

れ
る
時
代
に
な
って
い
ま
す
。

長
時
間
労
働
と
女
性
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ

　
女
性
管
理
職
は
男
性
管
理
職
に
比
べ
て
未
婚
の
割
合
が
高
く
、子
ど
も
の
人

数
も
少
な
い
と
い
う
デ
ー
タ
に
裏
打
ち
さ
れ
る
よ
う
に
、女
性
が「
仕
事
か
家
庭

か
」を
選
択
せ
ざ
る
を
得
な
い
現
状
を
見
て
き
た
若
い
女
性
社
員
は
、管
理
職

に
魅
力
を
感
じ
ず
、こ
の
こ
と
が
女
性
活
躍
を
阻
む
見
え
な
い
壁
に
な
っ
て
い
ま

す
。ま
た
、女
性
の
管
理
職
が
少
な
い
国
は
、労
働
時
間
が
長
い
と
の
デ
ー
タ
も

あ
り
ま
す
。

　
働
き
方
を
改
革
す
る
た
め
に
は
、長
時
間
労
働
へ
の
対
策
を
考
え
る
こ
と
が

必
要
で
す
。１
つ
目
が
、労
働
時
間
の
把
握
。上
司
の
面
談
や
指
導
、抜
き
打
ち
の

内
部
監
査
な
ど
の
方
法
が
あ
げ
ら
れ
ま
す
。２
つ
目
に
社
内
の
検
討
体
制
の
整

備
。ト
ッ
プ
主
導
で
行
い
、各
現
場
の
代
表
者
を
検
討
チ
ー
ム
に
入
れ
る
こ
と
で

す
。３
つ
目
に
業
務
配
分
。業
務
負
荷
の
か
か
っ
て
い
る
社
員
を
洗
い
出
し
、業

務
配
分
の
見
直
し
を
行
い
ま
す
。そ
の
た
め
に
は
、社
員一人
ひ
と
り
の
業
務
内

容
、進
捗
状
況
の
把
握
が
必
要
と
な
り
ま
す
。ま
た
、部
署
を
横
断
し
た
業
務
配

分
も
検
討
す
る
こ
と
が
大
事
で
す
。４
つ
目
が
ノ
ー
残
業
デ
ー
や
朝
方
勤
務
、

強
制
消
灯
等
の
実
施
。パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
だ
け
で
な
く
、実
行
す
る
こ
と
が
重
要

で
す
。

　
部
下
の
仕
事
の
定
量
を
見
極
め
る
に
は
、自
分
が
楽
を
す
る
た
め
に
た
だ
単

平成29年度 女性の活躍推進サポーター養成講座「女性社員を活かすこれからの経営」

少子高齢化や産業構造の変化が進む中、女性の活躍は企業の競争力を高めるうえで重要な要素に
なっています。本講座は、制度や環境などの「ハード面」、考え方や職場風土などの「ソフト面」の両方か
ら、女性が活躍できる組織づくりについて考えることを目的として、全３回（導入編1回・実践編２回）実
施しました。実践編では、講義に加え、例題について対策等を検討するグループワークを行いました。

熊本県女性と復興プロジェクト講演会
　「わたし」から始まる復興を考える
女性と復興プロジェクトワークショップin益城町 
女性に対する暴力をなくす運動講演会
平成29年度 女性のチャレンジ応援事業
経営者・管理職向けセミナー

経
営
者・管
理
職
向
け
セ
ミ
ナ
ー

菊
地
加
奈
子
氏

に
部
下
に
仕
事
を
振
る
の
で
は
な
く
、チ
ー
ム
全
体
の
成
果
の
最
大
化
を
考
え

る
こ
と
が
重
要
で
す
。仕
事
を
任
せ
た
社
員
の
能
力・容
量
に
見
合
っ
た
業
務
か

ど
う
か
、成
果
を
確
認
し
な
が
ら
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
行
い
ま
す
。ま
ず
業
務
を
可

視
化
さ
せ
、一覧
化
し
、共
有
度
を
上
げ
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

働
き
方
改
革
と
意
識
改
革

　
当
社
で
も
働
き
方
改
革
を
実
践
し
て
き
ま
し
た
。部
下
を
伸
ば
す
両
立
支
援

の
ポ
イ
ン
ト
と
し
て
、フ
レ
ッ
ク
ス
や
時
短
勤
務
と
い
っ
た「
変
化
へ
の
対
応
」と

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の
た
め
の「
変
化
へ
の
誘
導
」の
２
つ
の
視
点
で
取
り
組
ん
で
き

ま
し
た
。女
性
を
よ
り
戦
力
化
し
て
い
く
た
め
に
は
、出
産・子
育
て・介
護
を
し

な
が
ら
も
、そ
の
前
と
変
わ
ら
な
い
成
果
を
出
し
て

働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
を
つ
く
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

さ
ら
に
、労
働
時
間
や
企
業
風
土
な
ど
、女
性
活
躍
に

関
す
る
課
題
を
自
社
に
落
と
し
込
ん
で
具
体
的
に
考

え
る
こ
と
が
重
要
で
す
。管
理
職
育
成
に
つ
い
て
も
、

「
こ
う
あ
る
べ
き
」と
考
え
る
の
で
は
な
く「
こ
う
あ
り

た
い
」か
ら
と
考
え
る
こ
と
で
、イ
メ
ー
ジ
が
変
わ
り

ま
す
。そ
し
て
、他
社
の
事
例
に
も
目
を
向
け
、他
社

で
奮
闘
す
る
、自
分
と
同
じ
立
場
の
人
た
ち
が
ど
う

考
え
、行
動
を
起
こ
し
て
い
る
か
を
参
考
に
す
る
こ

と
も
方
法
の
1
つ
で
す
。今
日
の
よ
う
な
グ
ル
ー
プ

ワ
ー
ク
こ
そ
、新
し
い
発
見
に
つ
な
が
り
ま
す
。そ
し

て
今
回
築
い
た
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
大
切
に
し
て
い
き

ま
し
ょ
う
。

菊地 加奈子氏
（株）ワーク・イノベーション代表取締役、
特定社会保険労務士
企業における女性の継続雇用・管理職登
用のための人事制度構築等を専門とし、
キャリアと出産育児を両立できる多様な
働き方を広く提案している。自身も5人
の子どもを育てるワーキングマザーとし
て、テレワークや子連れ出勤のための保
育施設を運営している。

平成29年10月17日（火）実践編　第1回目

女
性
が
活
躍
で
き
る

　
　制
度・職
場
風
土
づ
く
り

特
定
社
会
保
険
労
務
士

ならんで


