
パレアの由来

「パレア」は「つきあい、

交際、仲間」を意味す

るギリシャ語で、心の交

流があり、誰もが仲良く

利用できる施設をイメ

ージしたネーミングです。
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室
で
は
、
女
性
の
さ
ま
ざ
ま
な
悩
み
や
不
安
な
ど
を

相
談
員
が
電
話
と
面
接
で
伺
い
ま
す
。

　
家
庭
、
職
場
、
地
域
な
ど
で
生
じ
た
ト
ラ
ブ
ル
や
困

り
ご
と
の
ほ
か
、「
な
ん
と
な
く
生
き
づ
ら
い
」「
ど
こ

に
相
談
し
て
い
い
か
わ
か
ら
な
い
」と
思
う
こ
と
を
、

ひ
と
り
で
悩
ま
ず
ご
相
談
く
だ
さ
い
。
相
談
員
が
お

話
を
伺
い
、
解
決
に
向
け
て
サ
ポ
ー
ト
し
ま
す
。

　
ま
た
毎
月
１
回
、
第
３
土
曜
日
は
、
女
性
弁
護
士
に

よ
る
法
律
相
談
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

　
第
２
土
曜
日
は
、
友
達
や
恋
愛
、
家
族
、
将
来
の
こ

と
、「
親
や
友
達
に
は
話
せ
な
い
」
ガ
ー
ル
ズ
の
悩
み

相
談
、
第
４
土
曜
日
は
、
忙
し
く
て
自
分
の
こ
と
が
つ

い
お
ろ
そ
か
に
な
る
方
へ
、「
つ
ぼ
ト
ン
ト
ン
」や「
セ
ル

フ
ハ
ン
ド
マ
ッ
サ
ー
ジ
」の
セ
ル
フ
ケ
ア
講
座
で
こ
こ

ろ
も
身
体
も
元
気
に
な
る
方
法
を
お
教
え
し
ま
す

（
い
ず
れ
も
13
〜
16
時
）。

　
ご
相
談
は
無
料
、
秘
密
は
厳
守
し
ま
す
。

　
【
女
性
総
合
相
談
】

　
　
●
電
話
相
談
　

　
　
　
月
・
木
〜
土(

9
〜
16
時)

、
水（
9
〜
20
時)

　
　
●
面
接
相
談（
女
性
対
象
・
要
予
約
）

　
　
　
月
・
水
〜
土(

9
〜
16
時)

　
【
法
律
相
談
】（
女
性
対
象
・
要
予
約
）

　
　
●
毎
月
第
３
土
曜
日（
13
〜
16
時
）

申
込
・
お
問
い
合
わ
せ
先
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平成28年度男女共同参画推進事業者表彰
　熊本県では、仕事と家庭の両立支援、女性の登用など男女がともに働き

やすい職場づくりに積極的に取り組んでいる事業者（企業又は団体）を表彰

し、その取組を広く周知することで、他の事業者への波及を図ることを目的

に「男女共同参画推進事業者表彰」を平成１４年度から実施しています。

　平成２８年度に受賞した８事業者の男女共同参画に係る取組内容を紹介し

ます。

熊本市中央区

株式会社ダイナム熊本統括事務所

ライフスタイルにあわせた働き方へ
の柔軟な対応と、社内講師による研
修等のキャリアアップのための社員
教育体制が確立している。また、ハ
ラスメント防止対策として、全社員を
対象としたｅ‐ラーニングを行うな
ど、一人ひとりの声に耳を傾けた男
女ともに働きやすい職場づくりに取
り組んでいる。

熊本市西区

熊本製粉株式会社

ワーク・ライフ・バランスを重視した
各種取組を実施している。上司・コン
サルタントによるキャリア支援面談、
キャリアプランのＰＤＣＡ確認や、女
性社員の階層に応じたキャリア研修
への派遣など、男女ともに性別に関
わりなく意欲ある社員が活躍できる
多様なキャリア支援により女性の活
躍を推進している。

山鹿市

医療法人回生会 山鹿回生病院

全職種への男女関係ない配置、管理
職のための他病院との勉強会や、意
見交換会などをはじめ、看護学校通
学のための短時間勤務制度などの
キャリア支援を実施している。また、
女性のリーダー職の設置による管
理職育成、看護職については、臨時
社員と正社員の給与も格差がなく、

「雇用の機会均等」を図っている。

熊本市西区

産交バス株式会社

これまで男性の職域とされていた運
転職に現在７名の女性が勤務してお
り、管理職の登用など、女性の職域
拡大が実現している。さらに、男性の
育児休業・介護休業の取得など、仕
事と家庭の両立支援を制度だけで
なく、実際に活用できる職場環境が
整っている。

玉名市

トッパン・フォームズ西日本株式会社
九州工場

育児・介護休業が、法律よりも長期
間取得可能であり、半日単位の利用
もできるなど、活用しやすい各種休
暇制度が充実している。また、労働
局から次世代育成法に基づく「くる
みん認定」を受け、熊本県女性の社
会参画加速化宣言なども、積極的に
実施している。

熊本市中央区

九州産交ツーリズム株式会社

女性の勤続年数は全国平均よりも
長く、これまで男性の多かった空港
のグランドオペレータ職や、旅行部
門の営業職など、能力と希望に応じ
た女性の職域拡大に取り組んでい
る。また、管理部や旅行部門におけ
るＮＯ残業デーや、会議資料の電子
化などの業務改善活動、半日単位の
年休制度等による労働時間削減に
取り組んでいる。

熊本市中央区

九州電力株式会社 熊本支社，
熊本電力センター，熊本配電センター，
熊本営業センター
女性の能力開発を支援するための
各種セミナー等を実施している。「仕
事と育児／介護の両立支援応援ガ
イド」の作成・周知や、育児休職者へ
のインターネットを使った研修をは
じめ、結婚や育児による退職者の再
雇用制度の導入など、ライフイベン
トに配慮した働きやすい職場環境が
整っている。

熊本市中央区

株式会社ＪＴＢ熊本リレーションセンター

社員がダイバーシティ推進委員会
の運営を行い、当県の子育て環境に
あわせた通勤者のための助成制度
の提案など、常に働きやすい職場環
境づくりが行われている。また、出
産・育児・介護等による退職者の再
雇用制度の創設など、仕事と家庭の
両立のための取組が推進されてい
る。

女
性
の
た
め
の
総
合
相
談


