
参加費

無料

日時

会場

講師

激動する経営環境や多様化する価値観の中で、人材流出リスクは従来の手法

だけでは防げません。本セミナーでは、仕事と家事・育児・介護等との両立

支援やワーク・ライフバランスが業績向上やコスト削減に直結する戦略であ

ることを、データや事例を交えて解説。理解はしていても着手できない方へ、

リスクをチャンスに変えるヒントをお届けします。

人材流出が企業の最大リスク！
両立支援で競争力を高める経営改革

3月6日（木）
13:30~15:30

くまもと県民交流館パレア9F会議室１

住所：熊本市中央区手取本町8番9号

(株)ワークライフシナジー研究所
代表取締役 藤原千晶氏

【申込・お問合せ】

くまもと県民交流館パレア 男女共同参画センター

TEL:096-355-1187（平日 9:00～17:30）

https://www.parea.pref.kumamoto.jp/danjo/

（受付 13：00～）

お申込みは下記二次元コードより

↓

【主催】

くまもと県民交流館パレア 男女共同参画センター

（一社）熊本県中小企業家同友会

対象 経営者・人事担当者・一般

Win-Winな関係をつくる
働き方改革セミナー

定員

50人


	スライド 1

