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毎
年
6
月
23
日
〜
29
日
は
男
女
共
同

参
画
週
間
で
す
。
当
セ
ン
タ
ー
で
は
こ

れ
に
合
わ
せ
、「
時
代
を
切
り
開
い
た
矢

嶋
家
の
女
性
た
ち
」と「
無
意
識
の『
思
い

込
み
』あ
り
ま
せ
ん
か
？
」と
題
し
た
2

つ
の
パ
ネ
ル
展
を
開
催
し
ま
し
た
。

　「
時
代
を
切
り
開
い
た
矢
嶋
家
の
女
性

た
ち
」で
は
、
江
戸
時
代
末
期
に
熊
本
県

益
城
町
に
生
ま
れ
、「
四
賢
婦
人
」と
呼

ば
れ
た
矢
嶋
家
の
四
姉
妹（
竹
崎
順
子
、

徳
富
久
子
、
横
井
つ
せ
子
、
矢
嶋
揖
子
）

を
取
り
あ
げ
、
女
子
教
育
や
婦
人
解
放

運
動
な
ど
を
通
し
て
、
女
性
の
地
位
向

上
に
尽
力
し
た
足
跡
を
紹
介
し
ま
し
た
。
日
本
初
の
男
女

共
学
な
ど
興
味
深
い
話
も
多
く
あ
り
、
展
示
期
間
中
は
来

館
者
が
熱
心
に
パ
ネ
ル
を
見
る
姿
も
。

　
も
う
一
方
の「
無
意
識
の『
思
い
込
み
』あ
り
ま
せ
ん

か
？
」で
は
、
男
女
共
同
参
画
に
関
し
て
イ
ラ
ス
ト
で
紹

介
し
ま
し
た
。
ど
ち
ら
も
無
料
で
貸
し
出
し
可
能
。
お
気

軽
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

令和元年度（2019年度）

　熊本県では、男女共同参画の推進に積極的に取り組む事業者（企業または団体）を表彰しています。受
賞者の取組みを広く周知することで、県内の事業者の男女共同参画に対する意識醸成や取組み推進の契
機となることを期待しています。そこで、令和元年度に表彰を受けた8事業者の取組みを紹介します。

女
性
の
地
位
向
上
に
尽
力
し
た

益
城
町
の
四
姉
妹
を
紹
介

男女共同参画●パレアin

ロビー展

日時：2020年6月23日（火）～7月5日（日）

内容：パネル展示
　　 ①「時代を切り開いた矢嶋家の女性たち」
　　  ②「無意識の『思い込み』ありませんか？」
　　 ※どちらのパネルも貸し出し可。
       詳細はホームページで。
http://www.parea.pref.kumamoto.jp/danjo/ 

DATA

熊本県男女共同参画推進
事業者表彰 受賞者紹介

機械化で女性も働きやすく

職場づくり部門

　通常の目標管理制度だけでなく、「ビジョン実現型目標管理制度」を
運用し、性別に関係なくキャリアアップできる制度を実施。１人での
作業をなくし、育児・子育てに伴う突発的な休暇にも対応できるよう
な体制づくりを行っています。年次有給休暇取得促進活動や取得状況
の見える化を実施し、休みやすい職場環境を整備。また、重い荷物を
運ぶためのリフトを導入し、女性の職域拡大を行っています。　　
　　　　　　　　　　　　　　   株式会社ヒサダ九州工場（熊本市南区）

男性の育休促進、社員のキャリアを確保

　ノー残業デーや毎月１日取得できるリフレッシュ休暇を設け、労
働時間の削減や休みやすい職場づくりに取り組んでいます。男性向
け育児休業マニュアルなどを作成し、男性も育児休業が取りやすく、
スムーズに職場復帰できる体制を整備。社員の配偶者が転勤となっ
た場合、配偶者に同行できるよう社員の異動に配慮し、長く勤務で
きる体制を整えています。  株式会社ツクイ（熊本地区）（熊本市、合志市）

社長へ意見・提案ができる職場

パート従業員の管理職制度

　年初めに長期休暇の日程を組むなど、計画的な休暇取得の推進や
ノー残業デーを実施することで、労働時間の削減や休みやすい職場
づくりに取り組んでいます。独自の管理職登用制度を設け、性別に
関係なく管理職を目指すことができます。また、パート従業員の管
理職として、パート課長を任命しています。

協電機工株式会社（熊本市中央区）

女性視点の新社屋、非正規社員の正社員登用
　計画的年次有給休暇取得推進制度を導入し、年休取得の見える化
によって、休みやすい職場づくりに取り組んでいます。女性の視点
を取り入れた新社屋を建設し、交流スペースの設置などにより社員
間のコミュニケーション活性化を図っています。派遣・契約社員の都
合に合わせた勤務体制を整備し、非正規社員を積極的に社員に登用
しています。　　　　　　　　　　白鷺電気工業株式会社（熊本市東区）

育児休業中の社員への支援
　女性の負担軽減のためにロボットを導入し、女性の職域拡大を実
施。年次有給休暇取得の年間計画を立て、毎月の進捗管理を行い、
取得が進んでいない部署には取得を促したり、半日有給制度を設け
たりすることで休みやすい職場環境を整えています。育児休業中の
社員への賞与の支給など、育児休業中の支援制度の充実に取り組ん
でいます。　　　　　　　　　　　　 九州テイ・エス株式会社（菊池市）

地域に根差した活動を実施

　会のメンバーは、熊本県男女共同参画社会づくり地域リーダー育成
事業の研修を受けた修了生等で構成されています。毎年、男女共同参
画に関するワークショップを実施。行政のイベントなどに参画し、県
民向けに広く男女共同参画を推進するための活動を行っています。

熊本県つばさの会（八代市）

　社員一人一人のライフスタイルに合わせた勤務形態をとることが
可能。妊娠時の部署異動や病児看護、子ども同伴出勤など、子育て
しやすい働き方を実現するためのサポート体制を整えています。「ノ
ー残業デー」や「母の日休暇」を設け、１時間単位での年次有給休暇取
得も可能とし、休みやすい職場づくりに取り組んでいます。地域課
題の解決のため、不定期で「全世代交流会」も開催しています。

有限会社ライフケア（玉名市）

社会づくり貢献部門

子育て世帯へのサポートが充実

し
け
ん
ふ
じ
ん

ま
し
た
。運
動
の
た
め
の
資
金
集
め
に「
五

銭
袋
」寄
付
を
提
案
し
た
孫
娘
に
、祖
母
久

子
は
言
い
ま
し
た
。

　
「
落
実
さ
ん
、こ
の
袋
と
死
に
な
さ
い
よ
」

　

久
子
ら
し
い
励
ま
し
の
言
葉
で
す
。

　

昭
和
31
年
、売
春
防
止
法
制
定
。落
実
た

ち
の
活
動
は
結
実
し
た
の
で
す
。

　

現
代
で
も
弱
い
立
場
の
女
性
や
幼
女
が
、

D
V
な
ど
で
命
の
危
険
に
さ
ら
さ
れ
て
い

ま
す
。周
囲
の
者
が
気
付
い
た
時
に
見
ぬ
ふ

り
を
せ
ず
、行
動
を
起
こ
す
こ
と
が
大
切
で

す
。私
自
身
、相
談
員
と
し
て「
女
性
の
悩
み

相
談
」を
受
け
る
活
動
を
し
て
い
ま
す
が
、

解
決
の
糸
口
を
共
に
考
え
な
が
ら
も
自
身

の
無
力
さ
を
常
に
感
じ
ま
す
。

　
「
見
て
見
ぬ
ふ
り
は
だ
め
。一
人
で
は
何

も
で
き
な
い
よ
。仲
間
と
共
に
行
動
す
る
」

　

落
実
に
叱
咤
さ
れ
続
け
て
い
ま
す
。

　

徳
富
久
子
の
孫
娘
、久
布
白
落
実
は「
廃

娼
ひ
と
す
じ
」の
著
者
で
す
。東
京
の
女
子

学
院
を
21
歳
で
卒
業
す
る
ま
で
の
７
年
間
、

大
叔
母
矢
嶋
楫
子
校
長
と
共
に
寮
生
活
を

し
て
い
ま
す
。

　
「
先
生
の
寝
室
は
知
恵
の
泉
。そ
の
部
屋

で
矯
風
会
※
活
動
文
書
、海
外
醜
業
婦
取
締

と
一
夫
一
婦
請
願
文
書
を
見
か
け
た
こ
と

も
あ
っ
た
」と
落
実
は
述
べ
て
い
ま
す
。

　

女
子
学
院
の
自
由
な
校
風
の
中
で
学
び
、

そ
の
後
両
親
の
住
む
米
国
へ
渡
り
ま
す
。オ

ー
ク
ラ
ン
ド
の
神
学
校
在
学
中
に
、牧
師
の

依
頼
で
通
訳
と
し
て
日
本
人
町
の
娼
婦
を

訪
ね
た
時
の
こ
と
。牧
師
の
救
済
の
手
を
拒

否
し「
好
き
で
し
て
い
ま
す
」と
、顔
色
の
悪

い
娘
は
無
表
情
で
答
え
た
の
で
す
。拘
束
さ

れ
逃
げ
出
せ
な
い
、生
き
る
屍
の
娘
た
ち
。

同
年
代
の
落
実
は「
自
分
の
立
っ
て
い
る
大

地
が
崩
れ
る
よ
う
な
感
に
打
た
れ
た
」と
、

そ
の
時
の
衝
撃
を
記
し
ま
し
た
。

　

在
学
中
に
久
布
白
直
勝
と
出
会
い
、現
地

で
結
婚
。大
正
２
年
、落
実
夫
婦
は
帰
国
し
、

廃
娼
運
動
に
取
り
組
み
ま
す
。夫
の
理
解
と

両
家
の
母
の
協
力
が
落
実
の
活
動
を
支
え

　パレア9階情報ライブラリーでは、男女共同参画、生涯学習、NPOに関する図書などの貸し出し
を行っています。どうぞお気軽にお立ち寄りください。
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情報ライブラリーだより

テーマ／防災

クロワッサン特別編集
【増補改訂】最新版 

地震・台風に備える
防災BOOK

　阪神・淡路大震災で実家が全壊した
ことを機に災害救助に目覚めたレス
キューナース・辻直美氏。 100円ショ
ップで買えるものや家にあるもので、
できる限り防災グッズを代用し、災害

に強い家づくりや、非常用持ち出し袋のアレンジ法など「お金をかけ
ずに命を守る防災テクニック」を紹介します。 
　著者宅は、2018年の大阪北部地震で震度6弱の直撃を受けました
が、本書で紹介する対策をしていたため、無傷。一方で、同じマンショ
ンの隣の部屋は1カ月半も住めなくなる状況に…。 
　今日から始められる防災アイデアが満載の1冊！ 災害を生き抜く
自信が持てるよう、必要な知識と代用テクニックを伝授します。

　転倒が不安な家具や、割れ物・刃物
の多い台所。見返せば、わが家は危険
がいっぱい…。過去の震災の経験やプ
ロの知恵をもとに、女性目線で考えた
地震と風水害への心得を伝えます。

　自宅に常備しておくと便利なもの、被害を防ぐための台所用品や家
具の収納方法など、安全な家づくりのヒントが満載。地震発生時の最初
の動き方や連絡の取り方、子どもや高齢者、ペットを考慮した避難方法
など、実際に災害が起こった場合の対処法も紹介しています。
　防災グッズや備蓄しておきたい食品のチェックリスト、切り取り式
家族データ表付き。熊本地震から約4年…。今一度、あなたの身の回りを
点検してみませんか？

レスキューナースが教える

プチプラ防災

マガジンハウス 出版

コラム
その⑤

「四賢婦人物語」に学ぶ
～時代を切り開いた矢嶋姉妹

文・齊藤 輝代

※矯風会…禁酒運動をもとにアメリカで設立されたキリスト教の婦人団体を、矢嶋楫子らが明治19年に日本で組織。
　世界の平和、性の尊厳と人権の保護、未成年者の禁煙・禁酒を活動目標とする。

弱
い
立
場
の
女
性
た
ち
を
救
う
た
め
に

連
携
し
行
動
し
た
先
人
た
ち

さいとう・てるよ
益城町在住。2014年度「熊
本県民文芸賞」一席受賞。
2015年「短編小説集百年
の綿菓子」出版。2016年
「第1回安川電機九州文学
賞」大賞受賞。2018年「ま
んが四賢婦人物語」出版
（原作者）。

　幕末の頃、益城町の矢嶋家に誕生した四姉妹（竹崎
順子、徳富久子、横井つせ子、矢嶋楫子）。自ら行動
を起こし、男女平等社会の礎を築くことに尽力した
四賢婦人にまつわるストーリーを紹介します。

し　　　けん

久布白落実
（写真：個人蔵）

辻 直美 著
扶桑社 出版

く
ぶ
し
ろ
お
ち
み

き
ょ
う
ふ
う
か
い

　働く時間の削減や休みやすい職場づくりに取り組んでいます。
シフトの見える化やノー残業デーを実施することで、社員が1人二
役の業務をできるよう工夫し、自身のキャリアアップと他の従業員
のフォローができる体制づくりを行っています。また、社員が直接
社長に意見・アイデアが提案できる目安箱を設置し、風通しのよい職
場環境を作っています。　　株式会社健康家族熊本支社（熊本市中央区）


